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Rapporto ILO: Diseguaglianze salariali e
retribuzioni insufficienti
27 febbraio 2020

C’è forte discrepanza tra l’offerta e la domanda di lavoro, ma la causa non è attribuibile solo alla disoccupazione. Forza lavoro
sottoutilizzata, disuguaglianze di genere, età, posizione geografica e reddito sono fattori determinanti. È quanto afferma il
nuovo Rapporto ILO (International Labour Office) del gennaio 2020. Sarebbero 188 milioni i disoccupati, 165 milioni le persone
non retribuite adeguatamente e 120 milioni coloro che hanno smesso di cercare lavoro o non vi hanno accesso. Nel 2018, nei
Paesi a basso reddito, il reddito pro capite giornaliero è stato inferiore a cinque dollari. Negli ultimi 18 anni la crescita è stata
solo dell’1,8% ed il divario rispetto ai Paesi a medio ed alto reddito è aumentato. Sono necessarie, afferma il Rapporto,
trasformazioni strutturali, potenziamento tecnologico e diversificazione delle attività lavorative per favorire un’occupazione
con più alto valore aggiunto.
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