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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 13 giugno 2017, n. 972

L.r. n. 14 marzo 2016, n. 3 “Reddito di dignita regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva” e Reg.R.
n. 8 del 23 giugno 2016 attuativo. Approvazione indirizzi operativi per il potenziamento dei percorsi di atti-
vazione nell’ambito della misura regionale “RED” e modifiche alla Del. G:R: n. 928/2016.

LAssessore al Welfare, Arch. Salvatore Negro, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente della
Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti sociali, come confermata dal Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello Sport per tutti, riferisce quanto segue.

PREMESSO CHE:

- il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all’Obiettivo Tematico VIl fissa gli obiettivi generali di
intervento e le priorita di investimento per la promozione dell’'occupazione sostenibile e di qualita ed sostegno
alla mobilita dei lavoratori;

- il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all’Obiettivo Tematica IX fissa gli obiettivi generali di
intervento e le priorita di investimento per I'attuazione di una piu ampia strategia regionale per il contrasto
alle poverta e per I'inclusione sociale attiva di persone svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita,
vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;

- in relazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIl e IX del POR Puglia 20142020, con legge regionale
n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva”, la Regione
Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle poverta e
all'emarginazione sociale, attraverso l'attivazione di interventi integrati per I'inclusione sociale attiva, nel ri-
spetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 1, 2, 3, 4, 38, della
Costituzione italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalita di accesso, e i criteri di deter-
minazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito nazionale, denominato Sostegno per
I'Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all'articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come definiti dal decreto
interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

- In questo contesto, la Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento attuativo della legge
regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicurando la
maggiore coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di concerto con il
Ministero Economie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016 che, in attuazione della I. n. 208/2015, che disciplina
il SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS ha mantenu-
to un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli Assessorati al Welfare di tutte le Regioni
italiani, attraverso il “Tavolo dei programmatori sociali” istituito in seno alla governance del PON Inclusione.
Le caratteristiche della Misura sono, inoltre, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di
destinatari, con le fasi procedurali di selezione di cui al Documento “Metodologia e Criteri per la selezione
delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nella seduta dell’11 marzo
2016;

- | criteri di selezione delle operazioni per gli interventi finanziati con FSE, come approvati dal Comitato di Sorve-
glianza del POR Puglia 2014-2020 nella riunione dell’ll marzo 2016, individuano gli avvisi di diritto pubblico per
I'erogazione di finanziamenti a terzi (persone, imprese, ecc.), secondo le procedure previste dalla normativa
comunitaria, nazionale e regionale vigente. L'avviso pubblico e individuato anche per le azioni rivolte a soste-
nere l'inserimento di soggetti svantaggiati di cui all’Asse VIII-Occupazione. Si tratta di un avviso pubblico con
procedura a sportello che per le fasi procedurali, i requisiti di ammissibilita e i criteri di valutazione, i soggetti
beneficiari e i target di destinatari finali & del tutto coerente con quanto previsto dal Documento “Metodologia
e Criteri per la Selezione delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020.

CONSIDERATO CHE:
- Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad approvare I'Avviso pub-
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blico per le manifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei
progetti di sussidiarieta e di prossimita nelle comunita locali;

- Con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad approvare I'Avviso pub-
blico per la presentazione delle domande di accesso alla misura economica del Reddito di Dignita quale
strumento di inclusione sociale attiva coerente con le finalita e le tipologie di operazioni ammissibili a valere
sul FSE degli Assi prioritari VIIl e IX del POR Puglia 2014-2020;

- La citata Del. G.R. n. 1014/2016, quanto alla copertura finanziaria della misura ReD regionale, indicale ri-
sorse che nell'ambito della Programmazione del POR Puglia 2014-2020 a valere sul FSE dell’OT VIl e OT IX
saranno destinate ai percorsi di inclusione sociale attiva, sia in termini di indennita per la partecipazione
a percorsi di tirocinio e di inclusione sociale attiva sia per I'accesso ai servizi, in misura non inferiore a 30
milioni di euro per annualita, nel rispetto dei risultati attesi per ciascuna Azione, come dichiarati nel POR
Puglia 2014-2020, oltre alle risorse comunitarie, nazionali e regionali per la compartecipazione dei servizi e
il funzionamento delle strutture tecniche di Ambito territoriale per I'attuazione delle operazioni;

- Con Decreto Ministeriale del 16 marzo 2017 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (MLPS) e del Mini-
stero dell’Economia e Finanze si € provveduto a modificare e integrare il Decreto Ministeriale del 26 maggio
2016 di disciplina del SIA — Sostegno per I'Inclusione Sociale attiva, alla cui disciplina &€ connessa la discipli-
na del ReD con specifico riferimento ad alcuni dei requisiti di accesso e alla procedura istruttoria in coope-
razione con INPS, in qualita di “soggetto attuatore” per il MLPS, e pertanto si rende necessario integrare e
modificare gli strumenti attuativi regionali del ReD per assicurare la piena coerenza e il nuovo allineamento
delle procedure istruttorie al fine di assicurare I'efficiente svolgimento nell’interesse dei destinatari finali
della misura.

- Per effetto del suddetto Decreto la platea dei destinatari della Misura nazionale SIA, e quindi della Misura
regionale ReD ad essa integrata, a partire dal 2017 registrera un grande ampliamento, a beneficio di tutti i
richiedenti del beneficio economico. Questa estensione di platea rende necessario ampliare le tipologie di
percorsi di attivazione per i cittadini destinatari di ReD e SIA, al fine di integrare sempre il patto individuale
di inclusione sociale attiva con un preciso impegno all’attivazione, e di superare i limiti oggettivi ai numeri
di tirocini per I'inclusione e di progetti di sussidiarieta fin qui presentati su piattaforma dai soggetti pubbli-
ci, privati e nonprofit pugliesi. Infatti tra il luglio 2016 e il maggio 2017 sono state completate e inserite a
catalogo manifestazioni di interesse che sviluppano un totale di n. 5324 posti di tirocinio per I'inclusione in
organizzazioni pubbliche e private e di progetti di sussidiarieta in organizzazioni non profit;

- e necessario procedere alla definizione della procedura di selezione delle operazioni di titolarita dei Sog-
getti beneficiari pubblici (i Comuni associati in Ambiti territoriali), con specifico riferimento ai seguenti
elementi:

1. criteri di riparto dei fondi FSE di cui alle Azioni 9.1-9.4 gia oggetto di impegno contabile per I'annualita
2016 di presentazione delle domande;

2. caratteristiche dei progetti di attuazione richiesti ai Soggetti beneficiari pubblici nell'ambito della proce-
dura non competitiva di attribuzione delle risorse;

3. procedura per I'approvazione dei dispositivi di pagamento e il dialogo cooperativo con INPS-Poste Italia-
ne per la procedura di pagamento del beneficio economico ReD mediante accredito su carta acquisti;

- & necessario modificare la Del. G. R. n. 928/2016 di approvazione dell’Avviso pubblico per le manifestazioni
di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei progetti di sussidiarieta e di
prossimita nelle comunita locali, integrando anche la nuova tipologia di “Lavoro di comunita”;

- @ necessario modificare la Del. G.R. n. 1014/2016 di approvazione dell’Avviso pubblico per la presentazione
delle domande di accesso alla misura economica del Reddito di Dignita, al fine di adeguare i requisiti di ac-
cesso e i criteri di priorita nell’accesso (griglia di valutazione multidimensionale) allineandoli a quelli definiti
per il SIA nazionale, cosi da favorire I'estensione della platea di potenziali destinatari.

Tanto premesso e considerato, rinviando a successivo provvedimento per la ricognizione complessiva
delle Azioni di cui all’lOT VIl e IX del POR Puglia 2014-2020 con le rispettive dotazioni finanziarie da destinare
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all’attuazione del Reddito di Dignita e con i rispettivi target prioritari, a copertura della Misura ReD per

il triennio 2017-2019 di spesa (domande presentate nell’annualita 2016-2018) e per le modifiche alla

Del. G.R. n. 1014/2016 in recepimento delle novita introdotte dal Decreto Interministeriale 16 marzo

2017, si procede con il presente provvedimento a:

- prendere atto del ruolo di soggetti beneficiari delle operazioni di che trattasi, al fine della attua-
zione della misura regionale “RED — Reddito di Dignita” ricoperto dai Comuni pugliesi, associati in
Ambiti territoriali sociali ai sensi della I. n. 328/2000 e della I.r. n. 19/2006 con il successivo Regola-
mento attuativo (Reg. R. n. 4/2007 e s.m.i.), costituiti nella forma giuridica di Associazione tra Comu-
ni mediante Convenzione ovvero di Consorzio tra Comuni. | Comuni associati, in qualita di Soggetti
Beneficiari per I'attuazione delle Azioni sopra indicate, sono tenuti a presentare apposito progetto
di utilizzo delle risorse richieste per tipologia di target di destinatari e tipologia di intervento di at-
tivazione previsto per i rispettivi target, nell’ambito di una apposita procedura competitiva. Si rinvia
ad apposito atto dirigenziale della Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione
reti sociali la approvazione di apposito schema di disciplinare di attuazione per I'assegnazione delle
risorse a ciascun Ambito territoriale e dello schema di progetto di intervento da approvare per cia-
scun Ambito territoriale;

- approvare il criterio di riparto annuale delle risorse tra i Soggetti beneficiari pubblici, nell’ambito
della procedura non competitiva, il seguente criterio di riparto:
num. domande ammissibili per ciascun Ambito territoriale, a seguito di istruttoria condotta sulla
base di quanto definito con Del. G.R. n. 1014/2016 e successive modificazioni.

- Approvare I'Allegato A alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
che reca le modifiche alla Del. G.R. n. 928/2016, al fine di apportare all’Avviso pubblico per le ma-
nifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei progetti
di sussidiarieta e di prossimita nelle comunita locali, le modifiche necessarie ad introdurre la terza
tipologia di percorso di attivazione, denominata “lavoro di comunita”, che gli Enti locali possono
attivare per favorire iniziative di prossimita e di coinvolgimento mirato dei destinatari del RED in
contesti familiari, di condomini e di quartieri solidali, per lo svolgimento di attivita di prossimita a
beneficio di bambini, anziani, disabili e pit in generale delle comunita locali, per la risposta a spe-
cifici bisogni di accompagnamento e assistenza ma anche di promozione e integrazione. Si rinvia a
successivo provvedimento della Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti
Sociali per il recepimento delle modifiche apportate alla Del. G.R. n. 928/2016 disponendo le neces-
sarie modifiche alla piattaforma www.sistema.puglia.it/red di gestione del catalogo delle opportuni-
ta di attivazione.

Copertura Finanziaria di cui alla legge regionale n. 28/2001 e smi
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia in entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente provvedimento é di competenza della Giunta Regionale ai sensi dellal.r. n. 7/1997 art. 4 comma
4 lett. k).

LAssessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
I'adozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
- viste le dichiarazioni poste in calce al presente provvedimento dal funzionario istruttore, dal Dirigente della
Sezione;
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- avoti unanimi espressi nei termini di legge:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DELIBERA
di approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto delle Del. di G. R. n. 928/2016 e n. 1014/2016 di approvazione degli Avviso pubblici per
I'attuazione del ReD;

di prendere atto del Decreto Ministeriale del 16 marzo 2017 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali
(MLPS) e del Ministero dell’'Economia e Finanze si & provveduto a modificare e integrare il Decreto Mi-
nisteriale del 26 maggio 2016 di disciplina del SIA — Sostegno per I'Inclusione Sociale attiva, alla cui di-
sciplina & connessa la disciplina del ReD con specifico riferimento ad alcuni dei requisiti di accesso e alla
procedura istruttoria in cooperazione con INPS;

di approvare I'Allegato A al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, che
reca le modifiche alla Del. G.R. n. 928/2016, al fine di introdurre la terza tipologia di percorso di attivazio-
ne, denominata “lavoro di comunita”;

di approvare quale criterio di riparto delle somme annualmente disponibili per il finanziamento del RED il
numero di domande ammissibili per ciascun Ambito territoriale;

di demandare alla dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali la approva-
zione di apposito schema di disciplinare di attuazione per I'assegnazione delle risorse a ciascun Ambito
territoriale e dello schema di progetto di intervento da approvare per ciascun Ambito territoriale;

di disporre, a cura della Segreteria della Giunta, la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE
RETI SOCIALI

ALLEGATO A

INDIRIZZI OPERATIVI PER IL POTENZIAMENTO DEI PERCORSI
DI ATTIVAZIONE DEI DESTINATARI DEL REDDITO DI DIGNITA’.
MODIFICHE ALLA DEL. G.R. N. 928/2016.

I presente allegato si compone di num. 5 {cinque) pagg.,
inclusa la presente coperting
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Premessa
Con Del. G.R. n. 928/2016 la Giunta Regionale, in attuazione delia l.r. n. 3/2016, ha approvato I'Awviso
pubblico che disciplina le modalitd procedurali ed attuative per la costituzione di un Catalogo di "progetti d:
tirocinio per l'inclusicne sociale” di cui al comma 2 dell'art. 15 del Regolamento regionale n. 8 del
23/06/2016, in cui sono rappresentate tutte le manifestazioni di interesse ad ospitare tirocini per
{'inclusione a beneficio dei soggetti che risulteranno assegnatari del Reddito di Dignita. Il medesimo Avviso
supporta anche la costituzione di un elenco apposito di “Progetti di sussidiarieta e prossimita nelle
comunita locali”, ovvero proposte di progetti di sussidiarieta per attivita al servizio delle comunita locali e
servizi di prossimita, in cui i beneficiari del Reddito di Dignitd possano essere coinvolti con I'obiettivo pil
generale della attivazione e inclusione sociale.
Il progetto proposto dal soggetto ospitante, che & parte integrante del pill complessivo patto individuale
per I'inclusione sociale attiva, dovra essere rivolto prioritariamente a uno o pil dei seguenti obiettivi:
a. sostenere il senso di responsabilitd degli individui beneficiari del Reddito di Dignita e valorizzarne le
competenze di base e professionali;
b. accrescere il “pronostico di occupabilitd” delle persone che si trovanc temporaneamente fuori dal
mercato del lavoro;
¢. promuavere il valore aggiunto per le comunita locali e finalizzare le azioni di responsabilita sociale
del sistema delle imprese profit e non profit sul territorio, in una logica di welfare generativo.

Nel rispetto delle finalith complessive sopra enunciate, in considerazione della necessita di promuovere un
numero di opportunita di attivazione pilt congruo rispetto al numero di destinatari RED e di destinatari SIA-
RED gid selezionati sulla base delle domande presentate al 31.12.2016 e in corso di selezione sulla base
delle domande che saranno presentate nel corso dell’annualita 2017 e delle annualita successive, ma anche
di favorire il pieno ceinvolgimento delle comunita locali in tutte le loro articolazioni {condomini solidali,
comunita scolastiche, specifici gruppi di persone in condizioni di bisogno di assistenza e accompagnamento,
ecc...) nella buona riuscita della misura regionale di sostegno al reddito e inclusione sociale attiva, il
presente documento modifica ed integra la Del. G.R. n. 928/2016 nei seguenti paragrafi:

2. Ambito di applicazione e obiettivi dell'intervento

3. Soggetti ospitanti

4, Durata, capienza e sedi dell’intervento.

Definizione dei Progetti di “Lavoro di comunitd”

Di concerto con la struttura dell’Autoritd di Gestione del PON Inclusione 2014-2020 presso il Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali, responsabile delf’attuazione della misura nazionale SIA - Sostegno Inclusione
Attiva, si & provveduto preventivamente a verificare presso la DG Employment, Social Affairs and
Inclusion della Commissione Europea (Unit EMPL.E.4), le possibilita di corretto inquadramento di progetti di
“tavoro di Comunita”.

Le caratteristiche di questa nuova tipologia di Progetti sono le seguenti:

- sono soggetti promotori i soggetti pubblici quali i Comuni, singoli e associati in Ambiti territoriali,

nonché te ASP — Aziende di Servizi alle Persane, e le altre Amministrazioni pubbliche operanti nei
contesti territoriali cui fanno riferimento i destinatari finali di RED;

- sono responsabili della supervisione e delle necessarie assicurazioni per le persone coinvaolte gli
stessi soggetti promotori dei progetti di “lavoro di comunita”; a tal fine il Soggettc pubblico
prometore individua un Soggetto Garante {individuato tra il personale in organico ovvero mediante
collaborazione con organizzazioni non profit gia impegnate nefle azioni di contrasto alle poverta e
di prento intervento sociale) per la supervisione delle attivita svolte e della piena partecipazione
dei destinatari coinvolti, nonché per la verifica di assenza di situazioni di sfruttamento efo di
violazione degli impegni assunti;
le attivitd proposte non sono in concorrenza con altri servizi oggetto di affidamento da
Enti lLocali o con altre attivith economiche, ma sono piuttosto attivita s¢d
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accompagnamento anziani, vigilanza dei plessi scolastici, aiuto supplementare a persone disabilj,
attivita complerentari ad attivita culturali e sportive per la migliore fruizione da parte di bambinie
persone non autosufficienti, ecc. ;

- le attivita devono sempre essere parte di un pacchetto integratc di presa in carico
multidimensionale della famiglia, che accompagna i destinatari al fine di fornire una risposta ai
diversi fabbisogni (salute, educazione dei figli ecc);

- le attivitd non possono essere promosse da soggetti privati e del privato sociale che svolgano
attivita di erogazione di servizi alle persone aventi organizzazione d'impresa e in regime di
affidamento/concessione da parte di Amministrazioni pubbliche;

- le attivita devono favorire la attivazione di persone in gravi condizioni di svantaggio, per le guali
non sia facilmente attivabile un percorso di tirocinio o di sussidiarietd in organizzazioni di
produzione e di servizio;

- le attivita devono essere aggiuntive e il percorso individuale di attivazione mediante un “lavoro di
comunita” deve essere limitato nel tempo e parte di un percorso pil ampio di inclusione scciale.

I sostegno economice alle persone destinatarie del RED che siano coinvolte in un progetto di “Lavoro di
comunita” & ammissibile a spesa a valere sulle risorse FSE del POR Puglia 2014-2020 purché attivato nel
rispetto delle finalita ribadite in premessa e all'interno del percorso complessivo di presa in carico di cui alla
Del. G.R. n. 1014/2016, quindi in alternativa a percorsi di tirocinic per I'inclusione sociale [ex L.R. n.
23/2015 e ss.mm.ii.) e a progetti di sussidiarieta (ex Del. G.R. n. 928/2016.

Pertanto, per il medesimo approccio, tali attivita devono mantenerne le caratteristiche generali di impianto
gestionale ed operativo, che prevede la presenza di:

- un patte di inclusione sociale sottoscritto tra il Soggetto Promotore pubblico e il nucleo familiare
del destinatario finale; s

- la previsione, all'interno del Patto, di attivitd riconducibili alle caratteristiche sopra descritte;

- la presenza di un Soggetto Garante (anche non di natura pubblica) che funga anche da certificatore
del concreto espletamento delle attivitd, secondo il monte ore settimanale stabilito in base alla
numerosita del nucleo familiare del beneficiario. Tale soggetto potra liberamente agire, senza oneri
a carico della dotazione finanziaria di copertura della Misura in parola, anche con accordi con il
Terzo Settore locale finalizzati al tutoraggio e al mentoring;

- lutilizzo di strumenti di monitoraggio e di certificazione/rendicontazione della spesa secondo
quanto gia previsto.

2. Ambito di applicazione e obiettivi dell’intervento

Al par. 2 dell’Avviso pubblico approvate con Del. G.R. n. 928/2016 & aggiunta la terza tipologia di percarso
di attivazione per Finclusione sociale delle persone destinatarie del RED owvero del SIA — RED, come di
seguito riportato.

“Il presente Avviso disciplina, inoltre, le modalita di attivazione dei progetti di “lavoro di comunita”, che gli
Enti locali possono attivare per favorire iniziative di prossimita e di coinvolgimento mirato dei destinatari
del RED in contesti familiari, di condomini e di quartieri solidali, per lo svolgimento di attivita di prossimita a
beneficio di bambini, anziani, disabili e pill in generale deile comunita locali, per iz risposta a specifici
bisogni di accompagnamento e assistenza ma anche di promozione e integrazione. | progetti di “lavoro di
comunitad” si aggiungono alle opportunita di attivazione offerte con i tirocini per I'inclusione e con i progetti

di sussidiarieta, e sono attivati quando non ricorrona le condizioni per I'attivazione dei suddetti percorsi o

per le specifiche caratteristiche delle persone da attivare o per limiti oggettivi nelle manifestazioni di
interesse da parte dei potenziali soggetti ospitanti”.

3. Soggetti ospitanti
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Al par. 3 dell’Avviso pubblico approvato con Del. G.R. n. 928/2016 & aggiunta la declaratoria dei soggetti
ospitanti dei progetti di “lavoro di comunita”, come di seguito riportato,

“Per la promozione di progetti di “lavoro di comunita”, sono soggetti ospitanti i segtienti:
Sezione D- Progetti di Lavoro di comunitd — Soggetti pubbiici

1. Comunisingoli ovvero sottogruppi di Comuni afferenti allo stesso Ambito territoriale
Comuni associati in Ambito territoriale e/o Consorzi per la gestione associata

Enti di Area Vasta o Province

Aziende di Servizi alla Persona (ASP) o ex IPAB in corso di trasformazicne

Istituti scolastici pubblici di ogni ordine e grado

Aziende del Servizio Sanitario Regionale

Sedi Regionali di Amministrazioni Centrali o di Enti pubblici nazionali

Altre aziende pubbliche e organismi pubblici”.

4. Durata, capienza e sedi dell’intervento.

Al par. 4 dell’Avviso pubblico approvato con Del. G.R. n. 928/2016 sono aggiunte le specifiche riferite ai
progetti di “lavoro di comunita”, come di seguito riportato.

“pnche per i progetti di lavoro di comunitd, i Soggetti Ospitanti e proponenti nella scheda progettuale
dovranno specificare il dettaglio per durata oraria settimanale {che dovra prevedere almeno un giorno di
riposo settimanale), secondo le seguenti tipologie:

- ore 12 asettimana

- ore 18 a settimana

- ore 24 a settimana.

Per I'attivazione di progetti di lavoro di comunita, i Soggetti ospitanti e proponenti possono proporre un
numero minimo e massimo di potenziali destinatari non corrispondente al parametro dei lavoratori
dipendenti nella medesima organizzazione pubblica, atteso che i destinatari svolgono attivita aggiuntive e
complementari qualificabili come servizi di prossimita, pur qualificanti, quindi correlati ai luoghi di bisogno
{condomini, istituzioni scolastiche, quartieri, contenitori culturali pubblici, contesti domestici di persone gia
in carico dei servizi sociali comunali).

In ciascuna scheda progettuale, | Soggetti ospitanti e proponenti definiscono le sedi puntuali di attivita, che
devono essere circoscritte al territorio di riferimento dell’Ambito territoriale cui appartengono le persone
destinatarie del RED”.

ipotesi di tipologie di attivitd ammissibili

Alla luce di quanto sin qui richiamato, i progetti di “lavoro di comunitd” possono essere assai variegati, in
refazione alle domande di prossimitd emerse nei contesti locali e alle specifiche caratteristiche
familiari/professionali delle persone da attivare mediante coinvolgimento in un percorso di attivazione.

A mero scopo esemplificativo si riporta nel prospetto seguente alcune tipologie di percorsi ammissibili,
sottolineando come ciascun Patto di inclusione sottoscritto possa includere anche pit di una tipologia di
attivita, da realizzare sia in modo sincranico che diacronico aifinterno del periodo complessivo di durata del

progetto.

Tali tipologie vengono sinteticamente descritte nel prospetto che segue.
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